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टोखा नगरपालिका 

स्थानीय राजपत्र  
खण्ड: ०७                        संख्या: २                   लिलि: २०८०/०४/२५ 

स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को 
उपदफा २ (ङ)  बमोजिम टोखा नगरपाललकाको नगरसभाले 
बनाएको तल लेजखए बमोजिमको मापदण्ड सर्वसाधारणको 
िानकारीको लालग प्रकाशन गररएको छ । 

भाग-१ 

टोखा नगरपाललकाका कमवचारीको आन्तररक पयवटन काि कायवक्रमको 
(सञ्चालन तथा व्यर्स्थापन) मापदण्ड, २०८० 

प्रस्तार्ना: राष्ट्रिय अथवतन्रको महत्र्पूणव योगदान रहंदै आएको पयवटन 
क्षेरसंग सम्बजन्धत आलथवक कृयाकलापलाई प्रर्र्द्वन गदै देश लभर रहेका 
भौगोललक, प्राकृलतक, सामाजिक, धालमवक, सााँस्कृलतक तथा ऐलतहासीक महत्र्का 
पयवटकीय स्थलहरुको ष्ट्रर्कास, ष्ट्रर्स्तार, प्रचार प्रसार, नयााँ पयवटकीय स्थलको 
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पष्ट्रहचान गरर आकर्वक र भरपदो आन्तररक पयवटकीय स्थलहरुको प्रर्र्द्वन 
गनव, नगरपाललकामा कायवरत कमवचारीहरुलाई पनुताविगी, कायवक्षमता अलभर्षृ्ट्रर्द् 
एर्म ्प्रोत्साहन प्रदान गनव आलथवक र्र्व २०८०।८१ को बिेट र्क्तव्यको 
बुाँदा नं १२५ मा उल्लेजखत नेपाल घमुौं, नेपाल जचनौं भन्ने अलभयान माफव त 
कमवचारीको र्र्वमा १० ददन आन्तररक पयवटन काि कायवक्रमलाई सञ्चालन 
तथा व्यर्स्थापन गनव र्ाञ्छनीय भएकोले टोखा नगरपाललकाको 
कायवपाललकाले यो मापदण्ड बनाएको छ । 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस मापदण्डको नाम “टोखा 
नगरपाललकाका कमवचारीको आन्तररक पयवटन काि मापदण्ड 
(सञ्चालन तथा व्यर्स्थापन), २०८०” रहेको छ । 

(२) यो मापदण्ड रािपरमा प्रकाशन भएको लमलत देजख लागू 
हनुेछ । 

२. पररभार्ा: ष्ट्रर्र्य र्ा प्रसङ्गले अको अथव नलागेमा यस मापदण्डमा, 
क) “आन्तररक पयवटन काि” भन्नाले देश लभर रहेका काठमाडौं 

उपत्यका बाहेकका महत्र्पूणव पयवटकीय स्थलहरुमा 
नगरपाललकाका कमवचारीलाई दफा ३ बमोजिमको अर्लधका 
लालग काि स्र्ीकृत गरी आन्तररक पयवटकको रुपमा घमु्न 
प्रोत्साहन गने कायवक्रम सम्झनपुछव । 

ख) “कमवचारी” भन्नाले नगरपाललकामा समायोिन भएका, स्थानीय 
सरकारबाट लनयकु्त भएका, नगरपाललकामा सरुर्ा र्ा कािमा 
खष्ट्रटई कामकाि गरररहेका र्ा नेपाल सरकार र्ा संघीय 
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लनकायले नगरपाललकामा कामकाि गनव खटाएका र 
नगरपाललकामा कायवरत स्थायी र करार सेर्ामा कायवरत 
कमवचारीलाई सम्झन ुपदवछ । 

ग) “पररर्ारका सदस्य” भन्नाले लनिामती सेर्ा ऐन, २०४९ को दफा 
२ को खण्ड (घ) बमोजिमको कमवचारीको पररर्ारलाई सम्झन ु
पदवछ । 

घ) “मापदण्ड” भन्नाले टोखा नगरपाललकाका कमवचारीको आन्तररक 
पयवटन काि कायवक्रम (सञ्चालन तथा व्यर्स्थापन) मापदण्ड, 

२०८० सम्झन ुपछव । 

ङ) “पयवटकीय स्थल” भन्नाले देश लभरका भौगोललक प्राकृलतक, 

सामाजिक, धालमवक, सााँस्कृलतक तथा ऐलतहााँलसक स्थल तथा सम्पदा 
लगायतका पयवटकीय महत्र्को रुपमा रहेका क्षेर र्ा ठाउाँ 
सम्झन ुपदवछ । 

च) “नगरपाललका” भन्नाले टोखा नगरपाललका सम्झन ुपदवछ । 

३. भ्रमण गने अर्धी र स्थान: (१) यस मापदण्ड बमोजिम पयवटन कािमा 
िाने अर्धी बढीमा १० ददनको हनुेछ । 

 (२) यस मापदण्ड बमोजिम पयवटन कािमा िाने कमवचारीहरु 
देश लभरका पयवटकीय स्थलको भ्रमणमा िान ुपनेछ । 

 (३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा लेजखएता पलन कमवचारीले 
देहायका पयवटकीय स्थललाई छनौट गनव पाउने छैन: - 

(क) कमवचारीको स्थायी बसोबास भएको जिल्लामा रहेका 
पयवटकीय स्थल, 
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(ख)  कमवचारी हाल बसोबास रहेको जिल्लामा रहेका पयवटकीय 
स्थल, 

(ग) कमवचारीको आफ्नो ससरुाली, माइती र्ा मार्लीमा रहेको 
पयवटकीय स्थल । 

४. काि स्र्ीकृत गराउने व्यर्स्था: (१) अनसूुची- १ बमोजिमको ढााँचामा 
फारम भरी स्र्ीकृलतका लालग प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत समक्ष पेश गरी 
भ्रमणमा िान ुपरु्व आन्तररक पयवटन काि स्र्ीकृत गराउन ुपनेछ । 

(२) कमवचारीको आन्तररक पयवटन काि स्र्ीकृत गदाव शाखा, 
र्डा र्ा स्र्ास््य संस्थाको दैलनक काम कारर्ाहीमा बाधा नपगु्ने गरर 
हाल कायवरत तत ्तत ्शाखा, र्डा र्ा स्र्ास््य संस्था कुल कमवचारीमध्ये 
एक पटकमा बष्ट्रढमा एक लतहाईसम्म कमवचारीको काि स्र्ीकृत हनुेछ 
। 

५. आन्तररक पयवटन कािका लालग स्थलको छनौट: कमवचारीले यस 
मापदण्ड बमोजिमको देश लभर आन्तररक पयवटन कािमा सहभागी भई 
घमु्न तथा भ्रमण गनव चाहेका पयवटकीय स्थलको छनौट आफैं ले गनव 
सक्नेछन ्। 

६. आन्तररक पयवटन काि कायवक्रममा सहभागी हनु सक्ने: (१) नगरपाललका 
र्ा अन्तगवत कायवरत कमवचारी यस मापदण्ड बमोजिमको आन्तररक काि 
कायवक्रममा स्रे्जछछक रुपमा सहभागी हनु सक्नेछन ्। 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको भ्रमणमा िाने कमवचारी 
व्यजक्तगत र्ा समूहगत रुपमा सहभागी भई िान सक्नेछन ्। 
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(३) कुनै कमवचारीले भ्रमणमा िााँदा पररर्ारका सदस्य साथमा 
लैिान सक्नेछन ्। 

७. भ्रमण खचवको व्यर्स्था: (१) यस मापदण्ड बमोजिम पयवटन कािमा िाने 
कमवचारीले अनसूुची-२ मा उल्लेख भए बमोजिम र्र्वको एकपटकमारका 
लालग प्रलतददनका दरले बढीमा १० ददन सम्मको भ्रमण खचव रकम 
भकु्तानी पाउनेछ ।  

(२) पयवटन कािमा िाने कमवचारीले आफूसंग एकाघर 
पररर्ारको थप एक िना सदस्यलाई भ्रमणमा सहभागी गराउन सक्नेछ 
। यसरी भ्रमणमा सहभागी हूने पररर्ारको सदस्यले समेत लनि 
कमवचारीको सरह अनसूुची-२ मा उल्लेख भए बमोजिम भ्रमण खचव रकम 
पाउनेछन ्। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजिम पयवटन कािमा िाने 
कमवचारी र लनिको पररर्ारको सदस्यलाई प्रलतव्यजक्त एकमषु्ट एक 
हिारका दरले यातायात खचव बापतको रकम उपलब्ध गराइनेछ ।  

(४) उपदफा (१) र (२) बमोजिमको रकम आन्तररक 
पयवटन काि स्र्ीकृत पश्चात अलिम पेश्कीको रुपमा र्ा भ्रमण सम्पन्न 
भइसके पश्चात अनसूुची-३ बमोजिमको प्रलतरे्दन नगरपाललकामा पेश 
गरेपलछ कमवचारीले आफू र आफूसंग िाने पररर्ारको सदस्यले पाउने 
भ्रमण खचव सोधभनावको रुपमा एकमषु्ठ रुपमा भकु्तानी ललन सक्नेछन ्। 

(५) उपदफा (२) बमोजिम पेश्की ललने कमवचारीले अनसूुची 
-३ बमोजिमको प्रलतरे्दन नगरपाललकामा पेश गरी पेश्की फर्छ्यौट 
गनुवपनेछ । 
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 (६) यस दफा बमोजिम आन्तररक पयवटन काि सषु्ट्रर्धा 
भकु्तानी ललंदा खचवको लबल भपावई पेश गनुवपने छैन । 

८. दोहोरो सषु्ट्रर्धा नपाउने: कुनै कमवचारीले नेपाल सरकार, प्रदेश र्ा अन्य 
नगरपाललकाको बिेटमा समारे्श भएको पयवटन काि लगायतका सषु्ट्रर्धा 
प्राप्त गरी यस नगरपाललकामा कामकािमा खष्ट्रटई र्ा समायोिन भई 
आएमा एउटै आलथवक र्र्वमा दोहोरो सषु्ट्रर्धा प्राप्त हनुे भएमा यस 
मापदण्ड बमोजिमको सषु्ट्रर्धा प्रदान गररने छैन । 

९. आलथवक दाष्ट्रयत्र् सानव नपाइने: कुनै कमवचारीले यस मापदण्ड बमोजिमको 
आन्तररक पयवटन कािको सषु्ट्रर्धा भकु्तानी ललन बााँकी रहेको भनी अको 
आलथवक र्र्वमा दाष्ट्रयत्र् सानव पाइने छैन । 

१०. अन्य सषु्ट्रर्धा प्रयोग गनव नपाउने: कुनै कमवचारी यस मापदण्ड 
बमोजिमको आन्तररक पयवटन कािमा िााँदा उल्लेजखत बाहेक देहायका 
अन्य सषु्ट्रर्धा प्रयोग गनव पाउने छैन :- 

(क) दैलनक भ्रमण र्ा काि भत्ता, 
(ख) सरकारी लनकायको सर्ारी साधन, 

(ग) सरकारी लनकायको रुपमा रहेका आर्ास, 

(घ) भ्रमणमा हनु सक्ने अलतररक्त आलथवक दाष्ट्रयत्र्, 

(ङ) प्रचललत कानूनले दगुवम स्थान भनी तोकेकोमा त्यस्ता स्थानमा 
रहेका पयवटकीय स्थलको भ्रमण गदावको थप सषु्ट्रर्धा, 

(च) भ्रमण गदाव लागेको अन्य िनुसकैु खचव । 

११. प्रलतरे्दन पेश पनुवपने: आन्तररक पयवटन काि भ्रमण सम्पन्न भई 
कायावलयमा हाजिर भएको १५(पन्र) ददनलभर पयवटन कािमा िाने 
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कमवचारीले अनसूुची -३ बमोजिमको प्रलतरे्दन प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 
समक्ष  पेश गनुवपनेछ र त्यस्तो प्रलतरे्दनमा भ्रमणमा कायवक्रमको ष्ट्रर्स्ततृ 
ष्ट्रर्र्रण र भ्रमणको फोटो अलनर्ायव रुपमा समारे्श गरेको हनुपुनेछ ।  

१२. प्रलतरे्दन अलभलेख राख्नपुने: (१) दफा ११ बमोजिमको प्रलतरे्दन प्राप्त 
भएपलछ कायावलयले अनसूुची – ४ बमोजिमको ढााँचामा प्रलतरे्दनको 
एष्ट्रककृत ष्ट्रर्र्रण प्रशासन शाखाले अलभलेख राख्नपुनेछ । 

१३. भ्रमणमा िाने कमवचारीको कतवव्य/आचारसंष्ट्रहता: भ्रमणमा िाने 
कमवचारीले देहायका कतवव्य/ आचारसंष्ट्रहताको पालना गनुव पनेछ : 

(क)  भ्रमण अर्लधभर पयवटकीय स्थल, पयवटन व्यर्सायी तथा 
पयवटकहरुलाई नकरात्मक असर पने कृयाकलाप नगने, 

(ख) भ्रमण स्थल र सो र्रपरको स्थानीय उत्पादन, स्थानीय 
संस्कृलत र सम्पदाहरुको उजचत र अलधकतम उपयोग गरी 
स्थानीय होटल,  होम स्टे पयवटनलाई प्रर्र्द्वन गने, 

(ग)  गन्तव्य स्थल, स्थानीय उत्पादन, स्थानीय संस्कृलत र सम्पदाको 
पष्ट्रहचान तथा सो को प्रचार – प्रसार गने, 

(घ) आफूले प्रयोग गरेका फोहरिन्य सामािीको उजचत 
व्यर्स्थापन गने/गराउने र भ्रमणलाई र्ातार्रण मैरी बनाउने, 

(ङ) भ्रमण अर्लधभर आफू कायवरत लनकायको पररचयपर साथमा 
राख्न,े 

(च) लनिामती सेर्ा ऐन तथा लनयमार्ली बमोजिमका आचार 
संष्ट्रहताको पालना गने, 
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(छ) प्रचललत कानूनले लनरे्ध गरेका कुनै गलतष्ट्रर्लधमा संलग्न नहनु े
। 

१४. कारबाही सम्बन्धी व्यर्स्था: (१) कुनै कमवचारीले आन्तररक पयवटन 
कािमा गएको भनी झठुा ष्ट्रर्र्रण पेश गरेमा र्ा पयवटन काि स्र्ीकृत 
हुाँदा माग गरेको पयवटकीय स्थल नगएमा र्ा पष्ट्रहला नै भ्रमण गरेको 
पयवटकीय स्थलको फोटो सम्पादन गरी भ्रमणमा गएको भनी दार्ी गरेमा 
र्ा झठुा प्रलतरे्दन पेश गरी दफा ७ बमोजिमको सषु्ट्रर्धा ललएको पाइएमा 
लनिले भकु्तानी ललएको रकम तलब र्ा पाररश्रलमकबाट कट्टा गरी 
सरकारी बााँकी सरह असलु उपर गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम झठुा ष्ट्रर्र्रण पेश गने 
कमवचारीलाई पष्ट्रहलो पटक गरेकोमा तीन र्र्वसम्म र दोश्रो पटक 
गरेकोमा लनिको सेर्ा अर्लधभर नगरपाललकाबाट उपलब्ध हनुे कुनै पलन 
आन्तररक पयवटन काि सम्बन्धी सषु्ट्रर्धा उपलब्ध गराइने छैन । 

१५. रमाना परमा खलुाउनपुने: कुनै कमवचारी यस नगरपाललकाबाट अन्य 
सरकारी लनकायमा सरुर्ा र्ा काि सरुर्ा र्ा कामकािमा खष्ट्रटएमा 
लनिको रमाना परमा नै यस मापदण्ड बमोजिमको सषु्ट्रर्धा 
ललए/नललएको स्पष्ट खलुाई पठाउन ुपनेछ । 

१६. भ्रमण रद्द गनव सष्ट्रकने: (१) यस मापदण्डमा अन्यर िनुसकैु कुरा 
लेजखएको भएतापलन कुन ैकमवचारी यस मापदण्ड बमोजिम आन्तररक 
पयवटनका लालग काि स्र्ीकृत गरेकोमा भ्रमण शरुु गरेको र्ा शरुु 
नहुाँदै कुनै ष्ट्रर्शेर् पररजस्थलत परर त्यस्तो काि भ्रमण रद्द गनुवपने 



पाना 9 जम्मा 14 

 

मनालसर् कारण शृ्रिना भएमा काि स्र्ीकृत गने प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृत समक्ष भ्रमण रद्द गनव लनरे्दन ददनपुनेछ । 

स्पष्टीकरण: यस दफाको प्रयोिनका लालग “ष्ट्रर्शेर् पररजस्थलत” भन्नाले कुन ैपलन 
आकजस्मक र्ा प्राकृलतक ष्ट्रर्पद महामारी तथा संक्रामक रोगको कारण हनेु 
लकडाउन, कफ्युव, लनशेधाज्ञा, ष्ट्रहमपात लगायतका कारणबाट भ्रमण गनव नसक्ने 
अर्स्था शृ्रिना भएमा र्ा लनकायको कामको प्रकृलतका आधारमा त्यस्तो 
कमवचारी पयवटन कािमा िााँदा उक्त लनकायको काममा गजम्भर असर शृ्रिना 
हनेु ठानी भ्रमण रद्द गरेको अर्स्था सम्झनपुछव । 

(२) पयवटन कािका लालग पेश्की रकम बझेुको र्ा 
सोधभनाव ललने गरी भ्रमण शूरु गररसकेको कमवचारीले उपदफा (१) 

बमोजिम भ्रमण रद्द गरेमा लनिले भ्रमण गरेको ददनको गणना गरी 
दामासाहीले हूने सषु्ट्रर्धाको रकम नगरपाललकाले उपलब्ध गराउनेछ र 
पेश्की ललएको भए पशे्की रकमबाट बााँकी हनु आउने रकम 
नगरपाललकामा ष्ट्रफताव दाजखला गनुवपनेछ । 

(३) यस दफा बमोजिम भ्रमण रद्द भएका कमवचारीले 
सषु्ट्रर्धाको बााँकी रकमसम्म र बााँकी अर्लधको लालग पनु: आन्तररक काि 
िान सक्नेछन ्। 

१७. सरकारी कामको लसललसला मालनने: यस मापदण्ड बमोजिमको 
आन्तररक पयवटन काि स्र्ीकृत गराई भ्रमणमा िाने कुनै पलन 
कमवचारी कामको लसललसलामा भ्रमणमा गएको मालननेछ । 

१८. अनभुर्को आदानप्रदान गनुवपने: भ्रमण सम्पन्न भएपलछ भ्रमणमा िाने 
कमवचारीले अन्य कमवचारी बीचमा अनभुर् आदान-प्रदान गनुवपनेछ । 
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१९. मापदण्डको व्याख्या तथा र्ाधा अड्काउ फुकाउ: यस मापदण्डमा 
आलथवक व्ययभार बाहेकका ष्ट्रर्र्यमा दिष्ट्रर्धा र्ा र्ाधा उत्पन्न भएमा 
त्यसको व्याख्या तथा र्ाधा अड्काउ फुकाउ नगर कायवपाललकाको 
रै्ठकले गनेछ । 
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अनसूुची -१  

(दफा ४ को उपदफा (१) संग सम्बजन्धत) 

 

आन्तररक पयवटन काि लनरे्दन फारम 

संख्या : ………………… 

लमलत : …………………… 

१. भ्रमण गने कमवचारीको नाम :  

२. भ्रमणमा िाने पररर्ारको सदस्यको नाम र नाता :  

३. पद :  

४. कायावलय :  

५. भ्रमण गने स्थान :  

६. भ्रमण उद्दशे्य :  

७. भ्रमण अर्लध :  ................. देजख ............... सम्म 

८. भ्रमणको लनलमत्त माग गरेको पेश्की खचव :  

९. भ्रमण सम्बन्धी अन्य आर्श्यक कुरा :  

 
   …………….…      …………………. 

भ्रमण गनेको सही         भ्रमण स्र्ीकृत गने पदालधकारी  

 

लमलत :  

 
 
 
 
 

 

अनसूुची -२ 

(आलथिक प्रशासन शाखाको प्रयोजनको िालग) 

भ्रमण खर्च 

बजेट नं .......... बाट नगद/चेक न.ं ......... रू .......... (अक्षरूपी रू ............ .................. 

लदइएको छ ।  

बुलिलिनेको सही ..................  ............................... 

नाि थर :    (आलथिक प्रशासन शाखा) 

लिलि :     लिलि :  
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अनसूुची -२  

 (दफा ७ संग सम्बजन्धत) 

 

भ्रमण खचव दर 

क्र.सं. तह प्रलत ददन पाउने रकम (रूपैयााँ) 

१ अलधकृत स्तर १६०० 

२ सहायक स्तर १२०० 

३ शे्रजण ष्ट्रर्ष्ट्रहन १००० 
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अनसूुची -३ 

(दफा ११ संग सम्बजन्धत) 

 

आन्तररक काि भ्रमणमा िाने कमवचारीले पेश गने प्रलतरे्दनको ढााँचा 

१. पररचय: 

२. भ्रमणको उदे्दश्य: 

३. भ्रमणमा पररर्ारका सदस्य समेत लगेकोमा पररर्ारका सदस्यहरुको 
नामार्ली:  
(नाता खलुाउने) 

४. भ्रमण लमलत र भ्रमण अर्लध (प्रस्थान लमलत र फष्ट्रकव एको लमलत) 

५. भ्रमण गररएका प्रमखु स्थलहरु र लमलत 

६. भ्रमण गररएको स्थलहरुको पररचय, ष्ट्रर्र्रण, तजस्र्र (गन्तव्य 
स्थलहरुको प्रष्ट पष्ट्रहचान हनुे गरी (आफु समेत समारे्श भएको 
तजस्र्र) : 

७. भ्रमणका अनभुर्हरु:  

८. लनष्कर्व र सझुार्:  

 

 

प्रलतरे्दक: 

कमवचारीको नाम थर: 

पद: 

हस्ताक्षर: 

लमलत: 
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अनसूुची -४  

(दफा १२ संग सम्बजन्धत) 

 

प्रलतरे्दन एकीकृत ष्ट्रर्र्रण अलभलेख ढााँचा 

कायावलयको नाम:                                                     आलथवक 
र्र्व: 

लस.नं. भ्रमण गने 
कमवचारीको 
नाम 

साथमा 
भ्रमण गने 
पररर्ार 
सदस्यको  
नाम 

नाता भ्रमण 
गरेका 
स्थानहरु 

प्रस्थान 
लमलत 

फष्ट्रकव एको 
लमलत 

अनभुर् 

 

१ 

       

   

प्रमाजणत गने  

नाम, थर: 

पद:  

हस्ताक्षर: 

लमलत: 

 
आज्ञािे, 

शेर बहादरु लब सी 

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृि 

प्रिाणीकरण लिलि: २०८०/०४/२५   


